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Prace w grupie motywujqcej mozemy zaproponowac w kazgdym momencie, w ktdrym chcemy pomdc klientom
WQVISE % presztosci i xwrdcic sig ku praysztosci”, osiggnqgd wigkszq aktywnosc lub skupienie w terapii — mowi
psycholog Tim Barth, trener Dialogu Motywujgcego, w roxmowie = Jarostawem Banaszakiem
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Jarostaw Banaszak: Podsumujmy szkolenia i treningi, pro-
wadzone przez Ciebie w ubiegtym roku w Polsce oraz
te, ktére prowadzone byty przez polskich Terapeutéw
Motywujgcych promujgcych Twojg metode pracy z gru-
pami. Psychologowie i terapeuci uzaleznieh, ktérzy
w nich brali udziat, ocenili bardzo wysoko samqg metode,
jak i przebieg tych szkolen. Starajgc sie wdraza¢ te po-
mysty w swoich placéwkach, spotykajqg sie z pytaniami,
jakie dzisiaj chciatbym Ci zadaé. Na przyktad, po co
osoby uzaleznione majg uczestniczy¢ w grupach moty-
wujgcych bazujgcych na Dialogu Motywujgcym?

Tom Barth: Istniejq rézne drogi, ktérymi mozemy podqgzaé,
kiedy prébujemy pomagaé osobom uzaleznionym. Jedng
z nich mozna nazwa¢ bardziej subskrypcyjng, tzn. opartq na
zatozeniu, ze zobowigzujemy sie dostarczaé klientowi okreslo-
nych programéw, porad czy narzedzi, a on zobowigzuie sie je
przyimowaé i z nich korzysta¢. Inng drogq jest bazowanie bar-
dziej na partnerskiej wspétpracy na kazdym etapie rozwigzy-
wania probleméw wnoszonych do terapii przez klienta. Grupy
opierajgce swojg prace na Dialogu Motywujgcym korzystajg
z tej drugiej drogi. Starajg sie wydobywaé, wzmacniaé i pod-
trzymywaé wewnetrzng motywacje klienta do zmian, ktérych
on potrzebuje. Wydaje sie to byé¢ bardzo wazne w leczeniu
vzaleznien.

JB.: Na jakim etapie terapii powinna nastgpi¢ praca

w takiej grupie motywujqgcej?
TB: Zwykle uwaza sie, ze motywacja wyprzedza zmiang, wiec
praca nad motywacjq lokowana jest przed lub na poczgtku le-
czenia. W rzeczywistoéci mozemy zaproponowad prace w gru-
pie motywujqcej w kazdym momencie, w ktérym chcemy poméc
klientom ,wyié¢ z przesztodci i zwrdcié sie ku przysztoéci”, osig-
gnqg¢ wiekszq aktywnos¢ lub skupienie w terapii.

JB: Jakie sq korzysci z pracy pacjentéw w tych grupach?
TB: Udziat pacjentéw w grupach motywujqcych przede wszyst-

kim zwieksza zaangazowanie w leczenie. A to podstawa uda-
nej terapii.
JB: Co jest charakterystyczne dla grup opartych na Dia-
logu Motywujgcym i odréznia je od innych grup?
TB: ,Literalnie czyste” grupy motywujgce skupione sg na moty-
wacji do zmiany, nie na fazie dziatania w zmianie. Bardziej na
,dlaczego” niz na ,jak”. Takie grupy sq tez bardziej skoncentro-
wane na kliencie, co redukuje opér pacjentéw wobec oddzia-
tywan terapeutycznych. Ich prowadzenie wymaga od terapeu-
téw duzej elastycznoéci.
JB: Jak opisatby$ gtéwne zadania terapeuty prowadzg-
cego grupe motywujgcq?
TB: Gtéwnym zadaniem terapeuty w grupach motywujgcych
jest to, co nazwatbym; ,pozostawanie w stanie skoncentrowa-
nia na pacjentach”. Waznym zadaniem jest tez okazywanie
szacunku uczestnikom grup, argumentom i punktom widzenia
prezentowanym w grupie. Istotne takze, by nie by¢ zbyt aktyw-
nym, powstrzymywa¢ sie od udzielania wskazéwek i rad. Cho-
dzi bardziej o bycie pomocnikiem niz przewodnikiem grupy.
JB: Jakie umiejetnosci sq kluczowe w prowadzeniu tych
grup?
TB: Cierpliwo$¢ oraz umiejetno$¢ empatycznego i aktywnego
stuchania.
JB: A jakie putapki czyhajg na terapeutéw podejmujg-
cych sie ich prowadzenia?
TB: Najwieksza to bycie zbyt aktywnym i dominujgcym w gru-
pie, a fo czesto nastepuje w wyniku zwatpienia w zasoby
uczestnikéw i w proces grupowy.
JB: Co chciatby$ przekazaé uczestnikom treningdw,
ktére prowadzites w Polsce, deklarujgcym gotowosé
prowadzenia grup motywujgcych i che¢ statego dosko-
nalenia sie w Dialogu Motywujgcym?
TB: Chciatbym zyczy¢ im wszystkiego dobrego. Pamietajcie
o dawaniu przestrzeni i zaufania grupie. Skupiajcie sie bar-
dziej na przejawach motywacji do zmian, ktére ujawniajq sie
w grupie, cho¢by byty nieliczne i niepokazne niz na tym, czego
w niej brakuje. Nie szczedicie wysitkéw na rzecz statego
zwigkszania wymiany pomiedzy uczestnikami tresci i emocji,
ktére budujq zmiane.

Tom Barth jest psychologiem mieszkajgcym w Bergen w Norwegii,
cenionym trenerem Dialogu Motywujgcego, wspétzatozycielem
Motivational Interwieving Network of Trainers. O jego innowacyjnych
metodach pracy z osobami uzaleznionymi w Norwegii Prof. William

R. Miller — jeden z wspéhwércédw Dialogu Motywujgcego méwi, jako o
istotnej inspiracji dla sformutowania podstawowych zatozen tego podejscia.

Jarostaw Banaszak jest Specjalistq Psychoterapii Uzaleznien, Terapeutq
Motywujgcym i Cztonkiem Motivational Interwieving Network of Trainers.
Pracowat m.in. W Zaktadzie Leczenia Uzaleznien w Charcicach

i Przychodni Leczenia Uzaleznier i Wspétuzaleznienia w Sremie.

Od 2011 roku prowadzi Pracownie Motywacji i Zmian w Poznaniu.
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